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Criterio: Social ):0:( Cemefi ‘ESR, socimene

| Nivel de evidencia \ 1 \ Fase \ Compromiso \
Ambito Derechos laborales Sub-ambito Derechos fundamentales en el
trabajo
| Indicador ‘ Prohibicién de trabajo inhumano ‘ Id ‘ S-PT-Nivel-1-001

Desarrolle un objetivo para el indicador.
Objetivo de | Establecer las bases para garantizar la prohibicion absoluta del trabajo forzoso,
implementar | coercitivo, degradante o cualquier practica laboral que atente contra la dignidad
el indicador | humana, asegurando el respeto a los derechos humanos dentro de la organizacion y en
su cadena de valor.

¢Es un tema material actualmente? | [ 1si
e Estd directamente relacionado con derechos humanos fundamentales.
e Impacta la reputacién corporativa y el acceso a mercados.
e Esun criterio clave en evaluaciones ESG y auditorias sociales.
e Tiene implicaciones legales nacionales e internacionales.
¢Es un riesgo de corto plazo? \ |:|SI
e Riesgo legal: Sanciones graves por violaciones laborales.

e Riesgo reputacional: Dafio severo a la imagen corporativa.
e Riesgo comercial: Cancelacidn de contratos o restricciones en mercados internacionales.

e Riesgo social: Vulneracion de derechos humanos.

| Nivel de desarrollo a alcanzar en la convocatoria actual | Elija un elemento. \

| Nivel de desarrollo a alcanzar en el mediano plazo (2-3 afios) \ Elija un elemento. \




Explique los motivos por los cuales la organizacion postulara solamente en el
Nivel 1, a pesar de identificar riesgos operativos en el indicador evaluado.
Esta seccion debe completarse exclusivamente cuando el nivel de postulacion

sea unicamente el Nivel 1 del Distintivo ESR®.

Justificacion en caso de postular en nivel 1




Desglose el plan de trabajo en un maximo de 7 macroactividades. Indique
unicamente el nombre de cada una.




